План работы
ММО учителей начальных классов 
г. Яровое
на 2022/2023 уч.год
Руководитель: Пономаренко Л.В, учитель начальных классов МБОУ СОШ №14 имени Героя России и Героя Абхазии Виталия Вольфа г. Яровое

Методическая  тема: 
«Формирование профессиональной компетентности педагога начальной школы для качественной подготовки и обученности учащихся по обновленным ФГОС 3 поколения, формирование универсальных учебных действий учащихся и развитие детской одарённости. Повышение качества образовательной деятельности учителей начальной школы через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся в соответствии с ФГОС НОО» 
Цель методической работы: создание условий для профессионально - личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования. 

Методические задачи: 
· осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения для реализации современных требований образования; 

· создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями; 

· повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов; 

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; 

· создавать условия для самообразования педагогов; 

· методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам третьего поколения в начальной школе; 

· работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес; 

· совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

· организация системной работы с одарёнными детьми; 

· поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах; 

· методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов. 

Направления работы 

1. Организационная работа МО: 

· Организация олимпиад, конкурсов; 

· Организация курсовой подготовки учителей. 
2. Информационная работа МО: 
· Изучение нормативных документов; 

· Информационная работа с родителями, учащимися. 
3. Методическая (научно-методическая) работа МО: 
· Заседания МО; 

· Оказание помощи молодым специалистам в разработке адаптивных и авторских учебных программ; 
· Работа с актуальным педагогическим опытом; 
4. Диагностико-аналитическая деятельность: 
· Изучение затруднений педагогов МО; 

· Анализ уровня обученности учащихся (по результатам контрольных работ, итоговых оценок, результатам экзаменов); 

· Первичная экспертиза адаптированных и авторских программ; анализ деятельности. 

Формы методической работы: 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

· педагогические мастерские, презентация опыта; 

· индивидуальные консультации с учителями-предметниками; 

· целевые и взаимные посещения уроков молодых специалистов с последующим обсуждением их результатов и оказанием методической помощи. 

План работы ММО учителей начальных классов на 2022-23 уч.год
	№ п/п
	Содержание
	Ответст-

венный
	Сроки
	Место прове-дения
	Размещение информации 

в сети Интернет
	Ожидаемые результаты



	Организационно-методические мероприятия

Цель: оказание методической помощи в обновлении  и совершенствовании образовательной деятельности.

	1
	Круглый стол 

1Анализ работы МО учителей начальных классов за 2021-22 учебный  год.

2. Обсуждение и утверждение плана работы

методического объединения на 2022 - 2023 учебный год.
3.«Воспитание рационального и бережного отношения к результатам труда, деньгам в процессе формирования навыков финансовой грамотности у младших школьников».
4.«Проектно исследователь-ская деятельность как фактор развития личности обучающихся и профессионального роста педагога».

	Руководитель ММО
Лапай Л.В.

МБОУ СОШ №14

Косых Т.Н.

МБОУ СОШ №19
	Август-

2022 г.
	МБОУ СОШ №19
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Создание условия для повышения уровня квалификации педагога

	2
	Практикум   «Цифровые информацион-ные технологии как средства 

развития познавательной деятельности учащихся 

начальных классов».
	Руководитель ШМО 

МБОУ СОШ №14
	Ноябрь

2022 г.


	МБОУ СОШ №14
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Овладение учителями МО современными образовательными технологиями. 

	3
	Мастер - класс  
«Современные способы оценивания успешности 
учащихся»
	Руководитель ШМО

МБОУ СОШ 

№ 12
	Январь 2023 г.
	МБОУ СОШ № 12
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

	4
	Презентация деятельности   «Развитие творческого потенциала личности 

младшего школьника через организацию внеурочной 

деятельности в условиях реализации ФГОС»
	Руководитель ШМО

МБОУ СОШ 

№ 19
	Апрель 2023 г.
	МБОУ СОШ № 19
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Создание условия для повышения качества обучения.

	Информационное сопровождение

Цель: сбор и обработка информации для повышения эффективности деятельности учителей начальных классов.  

	1
	Консультирование по составлению рабочих программ.
(Конструктор рабочих программ)
	Руководитель ММО
	Август 2022 г.
	МБОУ СОШ № 14
	http://www.rusedu.ru/subcat_28.html
	Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новыми ФГОС.

	2
	Изучение нормативных документов. Обеспечение педагогов методическими материалами. Информирова-

ние о новинках   методической литературы, обновлении УМК
	Руководители ММО и ШМО
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,
19
	http://pedsovet.su/load/142-9-2
	Повышение эффективности деятельности учителей начальных классов.  

	3
	Размещение новостей о работе школьных МО
	Руководители ММО и ШМО
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,
19
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	

	4
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
	Руководители ММО и ШМО
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,
19
	
	

	5
	Информирование о вебинарах АКИПКРО
	Руководитель ММО
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14
	http://www.akipkro.ru/kpop-main/monach.html
	

	6
	Подготовка материалов о деятельности школьных и муниципального учебно-методических объединений для размещения в разделе «Новости» на странице КУМО
	Руководители ММО и ШМО
	В течение года
	
	
	

	Методическая работа
Цель: оказание методической помощи учителям в повышении профессионального мастерства.

	1
	Планирование работы по самообразованию.
	Руководитель ММО, ШМО.
	Август 2022 г.
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	
	Повышение профессионального мастерства.

	2
	Диагностика образовательных потребностей педагогов.
	Руководитель ММО, ШМО.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14
	
	

	3
	Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогов в период аттестации
	Руководитель ММО, ШМО.

Эксперты.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	
	

	4
	Оказание помощи молодым  

педагогам.
	Руководитель ММО и ШМО, Учителя-наставни-ки ОО.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	
	

	5
	Организация участия педагогов в    конкурсах профессионального 

мастерства и педагогических мероприятиях:
•Августовская педагогическая конференция

•Конкурсы профессионального мастерства 

•Конференции, форумы, вебинары.
	Руководитель ММО, ШМО.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	
	Совершенствова-ние профессиональ-ной компетентности педагогического коллектива, мотивации его роста и успеха.

	6
	Изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта.
	Руководитель ММО, ШМО.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	http://skola12.ucoz.ru/index/mo_uchitelej/0-120
http://altschool14.ucoz.ru/index/metodicheskaja_kopilka_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-105
http://altschool19.ucoz.ru/index/mizina_nadezhda_vitalevna/0-195
	Усиление мотивации к инновационному труду со стороны педагогов школ.

	7
	Консультирование по методическим вопросам.
	Руководитель ММО, ШМО.
	В течение года
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	
	

	Методическое сопровождение работы с одарёнными детьми
Цель: совершенствование форм работы с учащимися, создание условий для  повышения их познавательной и творческой активности.

	1
	Организация и проведение олимпиады младших школьников.
	Руководитель ММО, ШМО.
	Ноябрь

2022 г.
	МБОУ СОШ № 14,12,

19
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Рост качества знаний обучающихся.

	2
	Конкурс проектных и исследовательских работ.
	Руководитель ММО, ШМО.
	Март

2023 г.
	МБОУ СОШ № 14
	http://lyudmila-14.ucoz.ru/index/mmo_uchitelej_nachalnykh_klassov/0-38
	Развитие потенциальных возможностей каждого ребёнка.


1

